合肥滨湖职业技术学院2022年度第二次招聘通知
	序号
	需求

部门
	专业
	岗位
	需求

人数
	学历
	备注

	1
	董事长办公室
	汉语言文学
	 董事长助理
	1
	硕士/本科
	有相关工作经验的优先录用

	2
	思政处
	思想政治教育
	专业课教师/辅导员
	10
	硕士/本科
	有高校教学经验、讲师及以上职称优先录用

	3
	学生处
	教育学
	专业课教师/辅导员
	1
	硕士/本科
	有高校教学经验、讲师及以上职称优先录用

	4
	教育科学学院
	学前教育
	专业课教师/辅导员
	1
	硕士/本科
	有相关工作经验的本科学历

	5
	建筑工程与设计学院
	动画
	专业课教师/辅导员
	1
	硕士/本科
	有高校教学经验、讲师及以上职称优先录用

	6
	
	建筑学/土木工程
	专业课教师/辅导员
	1
	硕士/本科
	有高校教学经验、讲师及以上职称优先录用

	7
	管理科学学院
	电子商务
	专业课教师/辅导员
	1
	硕士/本科
	有高校教学经验、讲师及以上职称优先录用

	8
	机电与汽车工程学院
	机电一体化
	专业课教师/辅导员
	1
	硕士/本科
	有高校教学经验、讲师及以上职称优先录用

	9
	
	电子信息技术
	专业课教师/辅导员
	1
	硕士/本科
	有高校教学经验、讲师及以上职称优先录用

	10
	
	汽车检测与维修
	专业课教师/辅导员/
实训室管理员
	2
	硕士/本科
	有高校教学经验、讲师及以上职称优先录用

	11
	
	电子竞技技术
	专业课教师/辅导员
	1
	硕士/本科
	有相关工作经验的本科学历


招聘流程安排

一、投递简历

通过电子邮件的方式投递简历，截止时间：2022年10月30日。 

应聘教师岗位请将个人简历和附件“合肥滨湖职业技术学院2022年度人事招聘信息登记表”投递至 hfbhxy2008@163.com，邮件标题请使用“姓名+学校+专业+学历+应聘岗位+联系电话”的格式，因电子邮件量过大，建议求职者勿重复投递简历。

二、携带材料

接到电话或邮件通知来参加面试时，请携带个人详细简历、身份证原件及复印件、各类获奖证书等复印件；应届毕业生请携带就业推荐表。

三、考核程序及内容

考核分面试（两次：初试和复试）和试讲两个阶段。

试讲内容为您应聘岗位的专业核心课程（具体内容自选），试讲时间为30分钟，推荐使用黑板板书形式讲课。

四、面试报到地点：合肥经济技术开发区方兴大道559号滨湖学院内。

五、联系人：程主任、马老师        电话：0551-63825319

六、公交线路：从小花园乘坐235路公交车到“滨湖学院”站下，约50分钟路程；也可从明珠广场乘603路公交车到“滨湖学院”站下，约20分钟路程；也可乘坐地铁1号线到“云谷路A口”出站转乘530路公交车到“滨湖学院”站下，约20分钟路程。

附件：合肥滨湖职业技术学院2022年度人事招聘信息登记表
合肥滨湖职业技术学院人事处

二〇二二年十月八日

